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La Riforma costituzionale

Lo spazio per I editoridedi prima
pagina € oggi occupato dalla
Codtituzione: quellacheeequd-
lachepotrebbeessere. E noto che
il parlamento stiacercando di ri-
formare quas interamente lase-
conda parte della Carta costitu-
zionale, ossia quellarelativa ai
poteri dello Stato e delle Regioni.
Due parole cheillustrino agran-
di lineequestariformapossonori-
sultare utili, anche perché, dopo
I’ approvazione definitiva delle
Camere, il progetto sarasicura
mente sottoposto areferendumed
invesiradunquei cittadini.

Inmateriadi “poteri dello Sato”,
il progetto di riformaruotaattor-
no alanuovafiguradd “Primo
Minigra”, soggetto detto qued di-
rettamentedal corpo dettoradee
vero e proprio dominus della po-
liticanazionde ne fatti, egli sce-
glierebbei minitri, sarebbeprati-
camente libero di sciogliere la
Cameradei deputati - mentreoggi
detto potere € condiviso con il
PresdenteddlaRepubblica- ede-
ciderebbeinfine sull’ ordine del
giornoddl’ Assambleaconun’in-
csvitaassa piuforted quantoac-
cadaora; laCamerainfine, ben-
chédettadirettamenteda dttedini,
potrebbe essrestioltadd Premier

in caso di mancata gpprovazione
del progetti governdivi.
Piti potere politico avrebbeinve-
ceil Senato, chenon rgppresente-
rebbe le Regioni - benché questa
fosseunadedleopzioni di riforma
- manemmeno sarebbe pit lega-
to, come oggi, da un rapporto
fiduciario con il Governo.
Inaltre paroleil Senato sembra
diventare unasortadi contropote-
re capace di pardizzare i pro-
grammi del Governo.
In merito a Presidente della
Repubblica, egli verrebbeinvece
aperderei suoi poteri pitiimpor-
tanti, cosl trasformandos in figu-
raistituzionale di merarappre-
sentanza se non puramente
notarile. Per quanto concernela
famosa“ devolution”, I'esto ében
diverso daquanto s supponesse:
tremateriedi competenzaconcor-
rente tra Stato e Regioni passano
aqueste ultime (main reatare-
stano ancoraametd), molte dtre
farebberoil percorso opposto, s
che, nel complesso, i poteri del
centro risultano paradossdmente
rafforzati, conil ritornotral’ dtro
di quellaclausoladell’interesse
nazionale che consente dla Stato
di mettere le mani in tutte le
materieregiondi.

(ssgueapag.2)
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(segueda pag.1)

Il vero cambiamento profondo, in realta,
non riguardail peso dell’uno o dell’ atro
potere, mail concetto stesso di Costituzione
che verrebbe a perdere ogni sacralitatanto
danon potersi piu distinguere, al’interno
del nostro ordinamento, dalle altreleggi se
non per un dato puramente formale.

Tutti i valori di libertaedi democraziain

essa consacrati ei fragili equilibri trai
poteri e tra potere e cittadino rischiano di
caderein balia delle maggioranze che si
aternano a potere.

La Costituzione non sarebbe pit laguida
fondamentale dellanazione mauno dei tan-
ti oggetti di contrattazione e di compro-
messo trai partiti di governo.

DIRITTO DEL LAVORO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL LAVORATORE

Puo il datore di lavoro valutare periodica-
mente il suo dipendente con una scheda
personale? E ovvio chei lavoratori ei sin-
dacati non gradiscano laformazione di
schede di val utazione sullapersonalita pro-
fessionale dei dipendenti. Essi cercheran-
no, per quanto loro possibile, di impedirla
enon daranno mai il loro assenso alain-
troduzione in azienda. | vari contratti col-
lettivi (e ve ne sono centinaid), per quanto
risulti, non prevedono alcun divieto acheil
datore di lavoro possa procedere alafor-
mazione delle schede di valutazione aven-
ti ad oggetto leattitudini, le capacita, il ren-
dimento e le prospettive di impiego e di
carrieradel personale, facendo confluirei
relativi dati in un fascicolo personae dd di-
pendente.

Il datoredi lavoro, pertanto, in assenzadi nor-
mativadi legge e accordi collettivi, pud pro-
cedere dlaformazione delle schede perso-
ndi del dipendente: il sg, il quandoeil come
sono rimess alasualiberaeinsindacabile
scdta

Laschedadi vautazione, perd, non puo con-
teneredati chesianoin astratto idonel arive-
larele opinioni palitiche, religiose o sinda-
cdi del lavoratore (articolo 1 dello statuto del
lavoratori), ed in generefatti non rilevanti ed
edtranei a fini dellavalutazione dell'attitudi-

ne professionale del lavoratore, perché cio
costituirebbe violazione di legge, suscetti-
bile anche di sanzione penaleai sens degli
artt. 8e 38 dellaLegge 300/1970 (statuto del
lavoratori). Queste schedeinoltre non devo-
no contenere valutazioni relative ala condi-
Zionesessudeerazzidedd lavoratore o con-
seguenti ad una sua partecipazione ad uno
sciopero (articolo 15).

Il lavoratoreinteressato hail diritto soggetti-
vo di conoscere leinformazioni di carattere
personale che lo riguardano e che sono sta-
teraccolte nellaschedaaziendale. A richie-
daded lavoratore, il detoredi lavoro deve por-
reasuaconoscenzail contenuto dellascheda
In caso contrario violerebbe unaesplicitapre-
visionedi legge che riconosce e garantisce
questo diritto.

Controil diniego del datoredi lavoro di por-
re a disposizione e conoscenza del
lavoratore la scheda di valutazione, si pud
ricorrere al giudice del lavoro oppure a
garante della privacy.

Nel diritto del lavoro pubblico le schede per-
sondi dei dipendenti sono normamente com-
pilate con cadenza periodica. Nél diritto
privato nonvi eadcunaleggechelevieti. Solo
unapattuizione collettivao unalegge potreb-
be impedirnel’ effettuazione. Ma, dlo gato,
come giadetto, tutto questo nonc'é.
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UFF. PROV. LAVORO, PROCEDURA ARBITRALE:
DA EVITARE

Lesanzioni disciplinari (ammonizione, mul-
ta, sospensione dal lavoro ad eccezione del
licenziamento) possono essereimpugnate dal
lavoratore avanti I ufficio provincidede la-
voro che decide con un arbitrato irrituale.
Il collegio arbitrale & composto datre com-
ponenti: uno nominato da lavoratore, I dtro
dal datoredi lavoro ed il terzo, che funge da
presidente, dal dirigente dell’ ufficio del la
voro che attinge da un elenco composto da
persone designate dalle organizzazioni sin-
dacdi dei lavoratori edel datori di lavoro.
Con simile composizione il ricorso del
lavoratore & deciso dal solo presidente che,
di voltain volta, puo fare maggioranza con
uno degli atri due componenti.

In questo contesto é evidente cheladecisio-
ne dellacontroversiadipende esclusivamen-
te dalla persona che € stata nominata come
presidente.

Il Sstema, cos comesd e concretamente strut-
turato, non garantisce chele pronunce siano
imparziai perchéun presidente di origine
datoriale faramaggioranza.conil rappresen-
tante dei datori di lavoro eviceversa. |l si-
stema & particolarmente odioso ses consi-
deracheil lodo arbitrale @impugnabile solo
in limitete e tassative ipotes emai, in ogni
caso, nel merito della decisione emessa.

Entrambele parti, lavoratori e datore di la-
VOro, in questo contesto, per |’ assenzadelle
minime garanzie, hanno I’ interesse obiettivo
di nonricorrereaquestaprocedura. || datore
di lavoro, spettando I'iniziativa a lavorato-
re, puo evitare di sottoporre ladecisionea
collegio arbitrale se, ricevuto I'invito
ddl’ ufficio provincidede lavoro anomina-
reil proprio arbitro, provveda, nel terminedi
dieci giorni, aproporre tempestivo ricorso
avanti I" autoritagiudiziariaperché decidasul
provvedimento disciplinare. In questo modo
il ricorsodl’ ufficio provincidede lavoro de-
cade e rimane in vita solo quello avanti
I"autoritagiudiziaria.

La via giudiziaria € sempre preferibile
perché concede alle parti pit garanzie, ivi
compresaquelladi proporreimpugnazione.
Laproceduraddl’ arbitrato potrebbe svolge-
re una funzione positiva se i dirigenti
dell’ ufficio del lavoro non nominassero come
presidente persone designate dalle organiz-
zazioni sindacali (verosmilmenteprivedi in-
dipendenza) ma solo persone competenti e
imparziali. Chi decide con funzioni di pre-
Sdentein un arbitrato irrituale non pud mai
essere dttinto dalle “liste”. Fino aquando le
cosenon cambiano émeglio sarelontano da
smili “procedure’.

I nfor matizzazione palazzo giustizia

Continua la informatizzazione dei servizi del palazzo di giustizia. Via internet
adesso si possono consultare anche le cause di lavoro. L’ attivitavaarilento per-
ché ancora mancano la Corte di Appello, il Giudice di Pace e le procedure di ese-
cuzione mobiliare e immobiliare ma il risultato € veramente positivo. Occorre
ringraziare I’ ordine degli avvocati di Milano e il suo presidente avv. Giuggioli
che vi ha dedicato impegno e passione.
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Patto di prova elavoratriceincinta

Che cosa succede quando una lavoratrice €
assunta con patto di prova e durante la prova
S scopre che éincintae cheil datore di lavo-
ro vuole procedere & recesso per mancato
superamento della prova? La materia € stata
decisaddla sentenza della corte cogtituziona-
le dd 31 maggio 1996 n. 172 che testual-
mente hastatuito: “11 datore cherisolveil rap-
porto di lavoro in provacon unalavoratrice di
cui, dl’ato del recesso, gli € noto lo stato di
gravidanza deve spiegare motivatamente le
ragioni che giudtificano il giudizio negativo
circa I'esito dell’esperimento, in guisa da
consentire dla controparte di individuare i
temi dellaprovacontrariaed giudice di svol-
gere un opportuno sindacato di merito sui
reali motivi del recesso, d fine di escludere
con ragionevole certezza che Sa dato
determinato dalla condizione di donna
incinta’. 1l principio & chiarissmo.

S tratta di una sentenza della Corte cogtitu-
zionale che vincola tassativamente qualsias
dtro giudice. Le sentenze della Corte codtitu-
zionae non hanno lo stesso vaore delle sen-
tenze della Corte di Cassazione o deglli dltri
giudici di merito perché hanno il potere di
vincolare i giudici che devono pronunciars
sulla stessa questione. 1l principio sopra
richiamato evidentemente intende tutelare in
modo incisvo la posizione della lavoratrice
incinta contro I’ eventuae recesso del datore
di lavoro motivato dal suo stato di gravidanza.
I recesso non solo deve essere motivato mai
motivi devono anche corrispondere rigorosa-
mente dlaredta effettiva.

Se manca uno solo di questi elementi,
il recesso € nullo, con la conseguenza che il
rgpporto di lavoro continua a produrre i suoi
effetti giuridici, senza esclusone acuna, con
I'obbligo del datore di lavoro di corrispondere
la retribuzione, versare la contribuzione
previdenziale e ricevere la prestazione.

IMPUGNAZIONE
DEL LICENZIAMENTO

Quasias licenziamento deve essere
impugnato a pena di decadenza entro
60 giorni dalla sua comunicazione. La
|ettera deve pervenire materidlmente a
datoredi lavoro entro questo termine.
La mancata impugnazione comporta
ladefinitivita del licenziamento.

L' impugnazioneentro il termine dei 60
giorni non occorre se il licenziamento
e verbale oppure se consegue dla ces-
sazione di un contratto a termine che
S assume pero essere nullo. In questo
caso il rapporto di lavoro S ritiene per
legge ancora in essere con la produ-
zione di tutti gli effetti giuridici (retri-
butivi e previdenzidi).

Patto di prova dopo un periodo
di lavorointerinale

Il periodo di prova ai sensi dell’art. 2096
cod. civ. e finalizzato al’ accertamento da
parte del datore di lavoro delle capacita
professionali del lavoratore che vuole
assumere alle sue dipendenze; deve per-
tanto ritenersi nullo il patto di prova appo-
sto ad un rapporto di lavoro alorche il
dipendente abbia gia svolto le medesime
mansioni presso la medesima impresa in
forza di un contratto di lavoro interinale.
Lanullita del patto di provain tale ipotesi
si giustificaperchéle parti hanno gia potu-
to sperimentare la proficuita della loro
collaborazione e delle loro caratteristiche.
Una seconda provain questo contesto non
ha ragion d'essere. Questo principio &
stato ripetutamente affermato da diverse
sentenze del giudici di merito.
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DURATA CONTRATTO LOCAZIONE
USO ABITATIVO

Dalladatadi entratain vigore dellalegge
9 dicembre 1998, n. 431 per lastipuladi var
lidi contratti di locazione anchead uso di abi-
tazione érichiestalaformascritta. Primaera
sufficiente lasemplice formaverbale.

Le parti possono stipulare contratti di loca-
zione di durata non inferiore aquattro anni,
decorsi i quai sono rinnoveti per un periodo
ulteriore di quattro anni.
Allaprimascadenzadei contratti, il locatore
puo avvaders dellafacoltadi diniego dd rin-
novo del contratto, dandone comunicazione
al conduttore con preavviso di almeno sel
mesi, per i seguenti motivi:

a) quandoil locatoreintendadestinare!’im-
mobile ad uso abitativo, commerciae, arti-
gianaeo professiondeproprio, del coniuge,
del genitori, dei figli odel parenti entroil se-
condo grado;

b) quando il locatore, personagiuridica, so-
cieta o ente pubblico o comunque con fina-
litapubbliche, socidi, mutudistiche, coope-
rative, asssenzidi, culturdi odi cultointenda
destinare I'immobile al’ esercizio delle atti-
vitadirette aperseguire le predettefinditaed
offrad conduttore altro immobileidoneo e
di cui il locatore abbialapienadisponibilita;
¢) quando il conduttore abbialapienadispo-
nibilitadi un aloggio libero ed idoneo nello
stesso comune;

d) quando I'immobile sacompresoin un edi-
ficio gravemente danneggiato, che debbaes-
serericostruito o del quale debbaessere as-
sicurata la stahilita, e la permanenza del
conduttore siadi ostacolo a compimento di
indispensabili lavori;

€) quando I'immobile s trovi in uno stabile
del qualeéeprevigtal’integraeristrutturazio-
ne, ovvero s intendaoperarelademoalizione

o laradicale trasformazione per realizzare
nuove costruzioni, ovvero, trattandosi di im-
mobile sito al’ ultimo piano, il proprietario
intenda eseguire sopraglevazioni anormadi

legge e per eseguirle siaindispensabile per
ragioni tecnichelo sgombero dell’immobile
stesso;

f) quando, senzache s siaverificataacuna
|egittima successione nel contratto, il con-
duttore non occupi continuativamente
I"'immobile senza giustificato motivo;

g) quando il locatore intendavenderel’im-
mobile aterzi e non abbialaproprietadi a-
tri immobili ad uso abitativo oltre aquello
eventua mente adibito a propria abitazione.

Intal caso d conduttore ériconosciutoiil di-
ritto di prelazione.

Nellacomunicazione di disdettadel locato-
re deve essere specificato, apenadi nullita,

il motivo, fraquelli tassativamente indicati,

sul quale ladisdetta é fondata.

Qualora il locatore abbia riacquistato la
disponibilitadell’ alloggio a seguito di ille-
gittimo esercizio dellafacoltadi disdetta, il

locatore stesso étenuto acorrigpondereun ri-
sarcimento & conduttore da determinarein
misuranoninferioreatrentasel menslitade-
I’ ultimo canone di locazione percepito.

Nel casoin cui il locatore abbiariacquista-
to, anche con proceduragiudiziaria, ladis-
ponibilita dell’alloggio e non o adibisca,
nel termine di dodici mesi dalladatain cui

hariacquistato ladisponibilita, agli usi per
i quali ha esercitato facolta di disdetta, il

conduttore ha diritto a ripristino del

rapporto di locazione alle medesime con-
dizioni di cui a contratto disdettato o, in al-
ternativa, al risarcimento dei danni come
sopra determinati.
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DIRITTO DI FAMIGLIA

MANTENIMENTO DEL FIGLIO
CHE LAVORA

L art, 147 del codice civile dispone che

“il matrimonio impone ad ambeduei coni-
ugi I’ obbligo di mantenere, istruire ed edu-
care laprole tenendo conto delle capacita,
ddl’inclinazione naturale e delle aspirazioni
del figli.”
Lagiurisprudenza ha chiarito sempre che
“L’ obbligo dei genitori di concorreretraloro
a mantenimento dei figli non cessa, ipsofac-
to, conil raggiungimento dellamaggiore eta
dapartedi questi ultimi, maperdura, immu-
tato, finchéil genitoreinteressato allade-
claratoriaddlacessazione ddl’ obbligo stes-
s0 non dialaprovacheil figlio haraggiunto
I’indi pendenza economica, ovvero é stato
posto nelle concrete condizioni di poter es-
Sere economicamente autosufficiente, sen-
zatrarne utilmente profitto per sua colpao
per sua (discutibile) scelta’. Queste norme
valgono anchein caso di divorzio.

L’APPARTAMENTO

Il matrimonio non fa perdere il diritto di
proprietd sulla casa che appartiene gia
dal periodo antecedente le nozze a uno dei
coniugi. In caso di futuraseparazionelacasa
coniugal e verrebbe assegnatad proprietario.
I diritto di proprietaperd subisce unaspecie
di limitazione nel caso chevi sialapresen-
za difigli. L' art. 155 dd codicecivile prevede
infatti che la casa coniugale deve essere as-
segnatapreferibilmented genitore affidatario
dei figli minori. Questanormasi applicaan-
chenel caso chelacasaconiugdesiadi pro-
prietaddll’ atro genitore. Secid non avvenise
elacasafosse assegnataa coniuge che ne
detienelaproprieta, s potrebbe determinare
una specie di compensazione sul piano
economico, attribuendo un assegno di man-
tenimento piu rilevante per atro coniuge in
modo chei figli abbiano in ogni caso un tet-
tosullalorotesta

COGNOME MATERNO Al FIGLI

Secondo la Suprema Corte di cassazione e discriminatorio non consentirel’ attribuzione
a figli del cognome materno privilegiandoiil tramandarsi del cognome paterno. “Il ma-
turars di unadiversasenghilitandlacallettivitaedi divers vaori di riferimento richiedono
unarinnovataval utazione dellaconformita delle norme cheimpongono il cognome pa-
terno”. L articolo 2 dellaCostituzione - chetutelai diritti inviolabili dellapersona- deve
essere inteso “nelladuplice direzione del diritto dellamadre di trasmettereil proprio
cognomea figlio edi quello dd figlio di acquisire segni di identificazionerispetto aen-
trambi i genitori edi testimoniarelacontinuitadellasuastoriafamiliare anche conrifer-
imento dlalineamaterna’. Adesso ladecisionefinae passaalaCorte codtituzionae
chedeverisponderea rilievi dellacassazione.

www.biagiocartillone.com
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CIRCOLAZIONE STRADALE

POLIZZA DI ASSICURAZIONE
E PATENTE DI GUIDA

Laclausoladdlapolizzadi asscurazione che
esclude la garanzia assicurativa per lare-
sponsabilitacivile derivante ddlacircolazione
del veicolond casnin cui il conducente* non
siaahilitato allaguidaanormadelle dispo-
sizioni invigore® s riferisce dl’ intero pro-
cedimento per il conssguimento dellapatente,
che s conclude con I’ autorizzazione prefet-
tiziaenon con il superamento dell’ esame
teorico-pratico, che & solo unadelle condizioni
per il rilascio della patente.
Conseguentemente, lagaranziaé esclusaseil
conducentedd veicolo assicurato avevagiasu-
perato I esame di abilitazione dlaguida, ma
non avevaancoraottenuto la patente.
Cassazionecivile, sez. 11, 25 febbraio 1999,
n. 1634. | nuovi patentati devono prestareiil
massimo ddll’ attenzione e non averefretta

DANNO PER FERMO
TECNICO

“Intemadi risarcimento del danno dainci-
dente stradale, il cd. ‘ danno dafermo tec-
nico’ subito dal proprietario dell'autovet-
turaper I'impossibilitadi utilizzarladurante
il tempo necessario alla suariparazione pud
essere liquidato in via equitativa, indipen-
dentemente dauna prova specificain ordine
a danno subito, in quanto, anche durantela
sosta, egli € tenuto a sopportare le spese di
gestione del veicolo, che &, altresi, sogget-
to ad un natural e deprezzamento di valore’.
(Cassazione civile, sez. 111, 14 dicembre
2002, n. 17963). Eventuai maggiori e di-
vers danni devono essereidoneamente de-
dotti erigorosamente provati dachi assume
di averli subiti.

CONTO CORRENTE BANCARIO

Ne conto corrente bancario cointestato a piti persone, con facoltadi compiere operazioni
anche separatamente, i rapporti interni trai correntisti sono regolate dal principio che
“Leparti di ciascuno s presumono uguali, se non risultadiversamente’. Pertanto, seil
sado ativo del conto cointestato adue coniugi risulti discenderedd versamento di somme
di pertinenzadi uno soltanto di (nellaspecie, trattandosi dell’ indennitadi buonuscita
riscossacon il collocamento ariposo), S deve escludere chel’ dtro coniuge, ndl rapporto
interno, possaavanzarediritti sul saldo medesmo. Questo principio s gpplicaancheal coin-
testatari di conto corrente che non abbiano rgpporti di parentelao dtri particolari rapporti.
Chi intende contestare la presunzione di uguaglianza della quote deve fornire laprovadi

aver versato di pitindl conto corrente. (Cassazionecivile sez. 1, 9luglio 1989, n. 3241).

www.biagiocartillone.com
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CONDOMINIO - DELIBERAZIONI

Ledeliberazioni prese dall’ assemblea sono
obbligatorie per tutti i condomini.
Controledeliberazioni contrariedlaleggeo
al regolamento di condominio, ogni condo-
mino dissenziente pud farericorso al’ auto-
ritdgiudiziaria, mail ricorso non sospende
I’ esecuzione de provvedimento, sdvo chela
sospensione sia ordinata dall‘autorita giudi-
Ziaiasuistanzadi parte e nellacausa.

|1 ricorso deve essere proposto, sotto penadi
decadenza, entro trenta.giorni, che decorro-
no dalladata della deliberazione per i dis-
senzienti e dalladatadi comunicazione per
gli assenti.

IMPIANTO COMUNE
RISCALDAMENTO
E DISTACCO

Il condomino pud legittimamenteri-
nunziareall’ uso del riscaldamento cen-
tralizzato e distaccare le diramazioni
della sua unitaimmobiliare dall’im-
pianto comune, senza necessita di
autorizzazione o approvazione da par-
te degli atri condomini, se provache
dallasuarinunziaeda distacco non de-
rivano né un aggravio di spese per co-
loro che continuano afruire dd riscal-
damento centrdizzato, né uno sguilibrio
termico dell’ intero edificio, pregiudi-
Zievole per laregolare erogazione del
servizio. Soddisfattatale condizione,
egli eobbligato apagare soltanto le spe-
sedi conservazione del’impianto di ri-
scaldamento centrale, mentre € esone-
rato dall’ obbligo del pagamento delle

spese per il suo uso.

Intemadi impugnazioni di delibere condo-
miniali annullabili, 1alegittimazione ad agi-
re compete a condomino che abbia espres-
soinmeritoil suo dissenso.
Seladdiberazioneénulla, lalegittimazione
compete anche al condomino che ha appro-
vato la deliberazione, perché lanullita pud
essere fatta valere da chiunque e pud essere
rilevatad’ ufficio dallo stesso giudice.

L' interesse ad impugnare davanti al’ autori-
tagiudiziariaunaddiberaassemblearedeve
essere concreto e attuale, non solo teorico e
generico.

Il sndacato ddl’ Autoritagiudiziariasullede-
libere delle assemblee condominidi non pud
estenders alavalutazione del merito ed &
controllo del potere discrezionae chel’ as-
semblea esercita quale organo sovrano del-
lavolontadel condomini, madeve limitars
a riscontro dellalegittimita. Questo riscon-
tro dellalegittimita, oltre ad avere riguardo
dlenormedi legge o del regolamento con-
dominide, deve comprendereanchel’ ecces-
sodi potere, ravvisabile quando ladecisione
Sadeviatada suo modo di essere, perchéin
tal caso il giudice non controllal’ opportu-
nitao laconvenienzadellasoluzione adotte-
tadaladeliberaimpugnata, madeve stabili-
re solo cheessasiao meno il risultato del
legittimo esercizio del potere discrezionale
dell’ organo ddliberante. In applicazione di
questo principio é stata respinta un’impu-
gnativaconlaquaes contestaval’ oppor-
tunitadellascdtaoperatadall’ assembleacon-
dominide per avere approvato un preventivo
di spesaper lavori straordinari inluogo di a-
tro preventivo asseritamente piu vantaggio-
s0. Questa deliberazione e giuridicamente
correttaapplicando in modo rigoroso e pun-
tuaeil principio sopraenunciato.
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DANNO DA CIRCOLAZIONE STRADALE

RISARCIMENTO
PER FATTO ILLECITO

Il risarcimento dei danni da circolazione
sradaledei veicoli édisciplinato dd nostro
codicecivile con unaplurditadi norme. La
primanorma, di carattere generde, € contenuta
nell’ articolo 2043 e prevede che* Quaunque
fatto doloso o col poso, che cagionaad dtri un
danno ingiusto, obbligacolui chehacommes-
il fatto arisarcireil danno”. Il successivo
articolo 2054 gatuisce che il conducente di
unveicolo senzaguidadi rotaieeobbligato a
risarcireil danno prodotto apersoneo acose
dallacircolazione dd veicolo, s2non provadi
aver fato tutto il possibile per evitareil dan-
no, per poi afermareil principio fondamen-
tale ddlamateriasecondoil quale“nel caso
di scontrotraveicoli S presume, finoaprova
contraria, che ciascuno dei conducenti abbia
concorso ugualmente a produrre il danno
subito dai singoli veicoli.”

In concreto cio significache, avvenuto I'in-
cidente stradale, S suppone chetuitti | Sogget-
ti coinvolti abbiano concorsoin misurauguae
all’ accadimento del fatto, salvoil diritto di
ciascunodi provarechel’incidenteé avvenu-

to per fatto e colpaesclusivi adtrui o per con-
corso di colpain misurasuperioreaquella
presuntivade 50 %.

QUALE RISARCIMENTO
E DOVUTO

I risarcimento dovuto ad danneggiato deve
comprendere cosi la perdita subitacomeil
mancato guadagno, in quanto ne Sano con-
seguenzaimmediata e diretta. || danneggia
to devefornirelaprovaidoneaerigorosadei
danni effettivamente subiti in conseguenza
dell’ evento dannoso. |1 lucro cessante e va-
lutato dal giudice con equo apprezzamento
delle circostanze del caso. Il danneggiato ha
diritto dlacorresponsonedegli interess le-
gali da fatto dannoso (datadell’ incidente)
fino aladatain cui non avra percepito il ri-
sarcimento spettante. Al danneggiato chedi-
mostradi aver subito un danno maggiore et-
tal'ulteriore risarcimento rappresentato ddla
rival utazione monetariaintervenutatraladata
ddl’incidenteeladatadellariscossone del-
lasomma. Seil danno non puo essere pro-
vato nel suo preciso anmontare, € liquidato
dal giudice con valutazione equitativa

OBBLIGO SOLIDALE

Per il nostro codice civile il proprietario del veicolo, o, in sua vece, I’ usufruttuario o
I’ acquirente con patto di riservato dominio € responsabile in solido col conducente,
se non prova che la circolazione del veicolo & avvenuta contro la sua volonta. In ogni
incidente stradale vi €, pertanto, per legge, la responsabilita del proprietario del
mezzo e quella del conducente. Ogni proprietario deve attentamente valutare a chi
affidail proprio mezzo, perché in caso di incidente stradale egli ne € responsabile al
pari del conducente. Se un veicolo € di proprieta aziendale e il conducente € un
dipendente, vi € la responsabilita risarcitoria di entrambi: uno rispondera per la sua
azione imprudente, |’ atro rispondera per il suo titolo di proprieta. In questo caso si
ein presenzadi unaresponsabilita “in solido” con la conseguenza che vi € I’ obbligo
di tutti a risarcimento dei danni cagionati ai terzi.
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PROCEDURA PER LA LIQUIDAZIONE
DEI DANNI: DANNI ALLA PERSONA
SUBITE IN CONSEGUENZA
DI UN INCIDENTE STRADALE

Larichiestadi risarcimento dei danni vainol-
trataalacompagniadi assicurazionend piu
brevetempo possibilee, in ogni caso, nonol-
trei dueanni dall’ accadimento del fatto per-
ché, incaso contrario, il diritto s prescrivein
modo definitivo con la conseguente perdita
del risarcimento.

Larichiestadapartedel danneggiato devees
sereinoltrata con letteraraccomandata.

In questaletteraoccorre indicare le proprie
generalita, le caratteristiche delleferiteri-
portate, gli estremi dell’ evento dannoso, il
giornoincui s sadisponibili per I’ accerta-
mento dellelesioni dapartedel medico di fi-
duciaddlacompagniadi asscurazioneeogni
dtradiversae utileindicazionesui danni, che
servaaporre lacompagniadi assicurazione
in condizione di effettuare unaimmediatae
compiutavautazione dei danni con la con-
seguente eventuale liquidazione.
Lacompagniadi assicurazione puo chiede-
rea danneggiato di sottoporsi aunavisita
medica presso un proprio medico di fiducia
per lavalutazione del danno. Il danneggiato
hal’obbligo di collaborare attivamente af-
finché lacompagniadi asscurazione possa
acquisiregli utili elementi per I eventuaeli-
quidazione del danno. Non sottopors avisi-
tanon comportalaperditadel diritto mae
contrario ai principi di buonafedeedi colla-
borazione del creditore. Il giudice, succes-
sivamente, potrebbe val utare negativamente
questo atteggiamento di rifiuto con conse-
guenze negative sullaliquidazione delle spe-
seprocessuali.

Il danneggiato deve inviare allacompagnia
di asscurazionelasuacartellaclinica, i cer-
tificati medici, ladocumentazione delle spe-
sesopportate, leradiografie, le fature, e ogni

elemento utile per lavalutazione del reddito
che deve servire da elemento essenziae per
il riconoscimento del danno. Dopo aver rac-
colto efornito questadocumentazione, le par-
ti intrecciano letrattative per I eventuale de-
finizione del danno hiologico, permanente,
moraeepatrimoniale.

In caso di lesioni gravi, il danneggiato, che
vers in stato di bisogno conseguente dl’in-
cidente, puorichiedered giudicedi impor-
re allacompagniadi assicurazionelaliqui-
dazionedi unasommaatitolo di acconto sulla
finale e definitivaliquidazione. Questaprov-
visoria e urgente liquidazione si chiama
“provvisonde’.

Per poter procedere alla definitiva liquida-
zione del danno, occorre cheil quadro cli-
nico del danneggiato s Sia stabilizzato; sen-
zaquestastahilizzazionenon s pud averela
cognizione completadei danni fisici subiti.

A guarigioneavvenuta, lacompagniadi ass-
curazionevdutail danno eprovvededlasua
liquidazione, che pud avvenire con pieno ac-
cordo delle parti 0 senza questo accordo.
Lacompagniadi assicurazione pud versare
lasommacheritieneliberatoriaddlasua ob-
bligazione ed il danneggiato pud incassare
guestasommaatitolo di semplice acconto
sul maggior importo spettante.

Nel disaccordo delle parti sull’entita del
risarcimento dovuto, il danneggiato deve
adire I’autorita giudiziaria per ottenere
| eventual e riconoscimento del maggior dan-
Nno preteso.

Competente adecidere il giudice di pace
per le controversie che hanno un valore
finoa30 milioni dellevecchielireedil tri-
bunale per |e cause di valore superiore o
indeterminato.
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NUOVI ORIZZONTI
NEL RISARCIMENTO DEI DANNI

NI’ ultimo decennio, lagiurisprudenzasul
risarcimento dei danni € stata profonda-
mente innovata dalle sentenze dei giudici
di merito e da quelle di cassazione con
I’ammissione a risarcimento dei danni di
nuove figure che in passato non venivano
neanchericonosciute. Evidentementeil nuo-
vo sentire sociale influenza i giudici
nell’interpretare le norme, che, invece, nel
tempo sono rimaste sempre le stesse.

Gli esempi possono essere innumerevali.
Traess, pero, sembrameritevole di atten-
zionelagiurisprudenzachericonosceil di-
ritto al risarcimento del danni anche ai pa-
renti della parte offesa nel caso di lesioni
persondi. In sostanza se, in conseguenzadi
un incidente stradale o di un infortunio sul
lavoro o di un qualsiasi atro evento illeci-
to e dannoso, un parente prossimo subisce
dellelesioni personali, anche chi non ha
subito le lesioni personali pud agire giudi-
ziamente chiedendo il risarcimento del dan-
ni che si assumono derivati in conseguen-
za delle lesioni patite dal parente,
chiedendone il risarcimento.

In pratica, ad esempio, lamogliein proprio
puo chiedere i danni subiti personalmente

(perditadi retribuzione, tempo, sofferenza
€tc) in conseguenzadi un ricovero ospeda-
liero dd marito che hadovuto accudire. Cosi
comei figli. Lagiurisprudenza meno recen-
te negava questo diritto sul presupposto che
S trattassedi un danno nonimmediato enon
diretto. Adesso anchele conseguenzerifles-
se sono suscettibili di risarcimento.
Inpassato s ériconosciutoil risarcimento del
danni morali soloin presenzadi un fatto co-
stituente resto. Senzareato non ¢’ erano dan-
ni morali. Adesso il sempliceillecitocivileo
I’inadempimento contrattuale & suscettibile
di riconoscimento dei danni mordi. Il nuovo
sentire sociale haimposto una diversalettu-
radelle norme del nostro codice con lacon-
seguenzachei giudici dellacorte di cassa-
zZione hanno riconosciutoil diritto di ottenere
questi danni in situazioni che precedente-
mente erano considerate ddl tutto irrilevan-
ti. Lenorme sono semprelestessemalaloro
interpretazione e profondamente diversa. I
diritto e lasuainterpretazione sono sempre
in continuaevoluzione.

E comeil vino: invecchiando pud migliora-
re mapuo diventare anche aceto di pessma
quaita Lafermentazione € permanente.

ANVAVARS'®)
Al CLIENTI DELLO STUDIO

Per unamaggiore speditezza e semplicita, inoltrate le vostre richieste utilizzando la
postaelettronicadello Studio. Otterrete rispostaimmediata senzainutile e fastidio-

saperditadi tempo o attesa a telefono.
| nuovi mezzi informatici einternet in primalinea, rendono i rapporti Avvocato-
Cliente piu diretti e rapidi. La posta€elettronicadello Studio é sempre apertain
tutte le ore ein tutti i giorni!
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Al NOSTRI LETTORI

Lo studio ha ritenuto di curarela redazione di un noti-
Ziarioperiodico conl’intento di fornireai propri letto-
ri eutenti delleinformazoni giuridiche sui vari aspet-
ti della vita quotidiana ddl diritto.

Negli intenti il nostro notiziario vuole essere uno stru-
mento snello e veloce, daleggere senza particolareim:
pegno, con un linguaggio sempliceedi immediata com-
prendone Lamateriagiuridica édi qudlecheingenere
non divertono malequestioni che pone tante volte sono
curiose e possono destare desiderio di sapere coinvol-
gendo aspetti concreti edi vitaleimportanza nella vita
di tutti i giorni. Conil notiziario s cerca di sottoporre
alla vostra attenzione le questioni che in astratto sono
le pit comuni ma che, in ogni caso, richiedono la co-
noscenza specialistica della materia.

Particolare attenzione nel notizario ériservata al di-
ritto del lavoro, dell’informazione, dei marchi e dei
brevetti, delle locazioni, della famiglia, alle proble-
matiche della circolazione stradale e ai problemi del-
I’amministrazione della giustizia.

Il notiziario, coinvolgendo I’ esposizione dei principi
cheregolanoil nostro vivere nella societa, non puo cer-
tamente essere neutrale ed indifferente sul piano del con-
vincimenti sociali, culturali, giuridici efilosofici. Ci at-
traggono i principi dell’ organizzazione dello Sato ei
principi regolatori che devono assicurarele pluralita
del pensiero eil pieno rispetto delle liberta personali
ecollettive.

il notiziario riesce a suscitare qualche vostra curio-
dtaeafarvi porredagli interrogativi su cio cheriguarda
la nostra vita sociale, ha raggiunto pienamente il suo
SCopo, con nostra soddisfazione. 1l sapereda piacerese
e condiviso.

In prospettiva, abbiamo in programmadi incrementare
il nostro impegno attraverso una maggiore utilizzazione
del nostro sito su internet che avra un nuovo settore
dedicato alle novita giuridiche.



